LIGJI PER BARAZINE GJINORE
| DISPOZITAT THEMELORE

Neni 1
Me kété ligj rregullohet ményra e sigurimit dhe realizimit té drejtave
né bazeé té barazisé gjinore, né pajtim me aktet ndérkombétare dhe rregullat e
pérgjithsme té pranuara té drejtés ndérkombétare, si dhe masat pér pér
eliminimin i diskriminimit né bazé té seksit dhe krijimit t¢ mundésive té
barabarta pér pjesémarrje té femrave dhe meshkujve né gjitha sferat e jetés
shogérore.

Neni 2
Barazia gjinore nénkupton pjesémarrjén e barabarté té femrave dhe
meshkujve né té gjitha sferat e sektorit publik dhe privaté, pozité té njéjté
dhe mundési té njéjta pér realizimin e té gjitha té drejtave e lirive,
shfrytézimin e njohurive dhe shkathtésive personale pér zhvillim té
shoqérisé, si dhe realizimin e njéjté té dobive nga rezultati i punés.

Neni 3

Organet shtetérore, organet e geverisjes shtetérore dhe vetégeverisjes
lokale, institucionet publike, ndérmarrjet publike dhe personat e tjeré juridik
té cilét kryejné autorizimi publike (né tekstin né vazhdim: organet) jané té
obliguara gé, me géllim té arritjes sé barazisé gjinore, né té gjitha fazat e
planifikimit, miratimit dhe zbatimit t¢ véndimeve, si dhe ndérmarrjes sé
aktiviteteve nga kompetencat e veta té béjné vlerésimin dhe pércaktojné
ndikimin e kétyre véndimeve dhe aktiviteteve né pozitén e femrave dhe
meshkujve.

Neni 4
Diskriminimi né bazé té seksit éshté secila dallueshméri juridike ose
faktike, e drejtépérdrejté ose indirekte, privilegjimi,

pérjashtimi/ekskluziviteti ose kufizimi i bazuar né seks, pér shkak té cilés
ndonjé personi i véshtirésohet ose i mohohet pranimi, gézimi ose realizimi i
té drejtave njerézore dhe lirive né sferén politike, arsimore, ekonomike,
sociale, kulturore, sportive, gytetare ose né sferat e tjera té jetés publike.

Me diskriminim, né kuptim té kryerradhés 1 té kétij neni, nénkuptohet
edhe shqgetésimi seksual, nxitja e personit tjetér né diskriminim, si dhe



shfrytézimi i fjaléve né gjininé mashkullore, si formé gjenerikisht neutrale
pér gjininé mashkullore dhe femérore.

Me diskriminim nga kryerradha 1 e kétij neni, nuk nénkuptohet e
drejta e femrave né mbrojtjén e meternitetit, si dhe né mbrojtén e posagme té
pécaktuar né puné pér shkak té karakteristikave biologjike.

Neni 5
Me diskriminim, né kuptim té Kkétij ligji, nuk nénkuptohen masat e
pérgjithshme dhe té posacme, té miratuara ose té nérmarrura me géllim té
menjanimit dhe parandalimit té trajtimit t& mosbarabarté té femrave dhe
meshkujve, menjanimi i pasojave té trajtimit té mosbarabarté té femrave dhe
meshkujve dhe promovimi i barazisé gjinore.

Neni 6
Askush nuk mund té pésoj pasoja té démshme pér shkak gé si
déshmitar/e ose viktimé e diskriminimit né bazé té seksit ka dhéné déshmi
para organit kompetent ose ka paralajméruar opinion pér rastin e
diskriminimit né bazé té seksit.

Neni 7
Shprehjet e pérdorura né kété ligj, kané kuptimet si né vijim:

1. gjinia éshté rroli i véndosur shogéror i femrave dhe meshkujve né
jetén publike dhe private e cila éshté zhvilluar né dallimin biologjik té
gjinive;

2. seksi paraget karakteristikén biologjike sipas té cilés dallohén génjet
njerézore, né meshkuj dhe femra;

3. mundésité e barabarta nénkuptojné mosekzistimin e kufizimeve né
bazé té gjinisé pér pjesémarrje té meshkujve dhe femrave né sferén
politike, ekonomike, shoqérore, kulturore dhe né sferat e tjera té jetés
shogérore me ¢ka sigurohet realizimi i té drejtave té tyre dhe lirive;

4. trajtimi i mosbarabarté éshté ¢do veprim me té cilin béhet dallim né
mes té meshkujve dhe femrave pér faktin qé u takojné sekseve té
ndyshme ose pa arsye i jepet pérparési personit té njérit seks né raport
me personin e seksit tjetér;

5. diskriminimi i drejtépérdrejté né bazé té seksit ekziston kur
personi trajtohet ose mund té trajtohet né ményré té pavolitshme né
krahasim me personin e seksit tjetér, né situatén e njéjté ose té
ngjashme, ekskluzivisht né bazé té seksit;



6. diskriminimi indirekt né bazé té seksit ekziston si normé, akt tjetér,
Kriter ose veprim, né rrethana té njéjta ose té ngjashme, sjell deri tek
pozita e pavolitshme e personit té njérit seks né krahasim me personin
e seksit tjetér;

7. dhuna né bazé té seksit éshté veprim me té cilin i shkaktohet ose
mund t’i shkaktohet dém ose vuajtje fizike, mentale, seksuale ose
ekonomike, si dhe kércénimi me veprim té kétillé e cila seriozisht e
péngon personin gé té gézoj té drejtat dhe lirité e veta né jetén
publike ose private, duke pérfshiré dhunén né familje, incestin,
pérdhunimin dhe tregétiné me njeréz;

8. shqgetésimi seksual éshté secila sjellje e padéshiruar fizike, verbale
ose joverbale e karakterit seksual, e cila ka pér géllim ose paraget
cénim té dinjitetit personal ose kur krijon ndjenjé té frikés, gjendje té
parehatshme, agresive, pérulése ose ofenduese;

Il MASAT E PERGJITHSHME DHE TE POSACME

Neni 8
Barazia gjinore sigurohet me masa té pérgjithshme dhe posagcme.

1. Masat e pérgjithshme

Neni 9

Masat e pérgjithshme té pércaktuara me ligj me té cilat né sferén e
caktuar ndalohet diskriminimi né bazé té seksit ose urdhérohet sjellje
pérgjegjése né kushtet e caktuara, me géllim té arritjes sé barazisé gjinore,
dhe pércaktohén sanksionet né rast té shkeljes sé ndalesave té pércaktuara,
gjegjésisht urdhéresave.

Masat e pérgjithshme pérfshijné edhe masat e pércaktuara me aktet e
tjera (deklaratat, rezolutat, aktet nénligjore dhe ngjashém), géllimi i té cilave
éshté realizimi i barazisé gjinore.

Neni 10
Kuvendi i Republiké sé Malit té& Zi dhe Qeveria e Republikés sé Mali
té Zi (né tekstin e métejmé: Qeveria), né kuadér té kompetencave té veta, do
té zbatojné parimet e barazisé gjinoredhe posacérisht parimin e pérfagésimit



duke pérfshiré balansin gjinoré me rastin e zgjedhjes dhe emérimit né
funksionet e caktuara, formimin e trupeve té punés dhe pércaktimit té
pérvérjés sé delegacioneve zyrtare.

Neni 11
Komuna, kryeqyteti dhe kryegendra ( né tekstin e métejmé: komuna)
né kuadér té kompetencave té veta, inkurajojné dhe realizojné baraziné
gjinore, gjegjésisht, ndérmarrin masat dhe aktivitetet me réndési pér
realizimin e barazisé gjinore.

Neni 12
Partité politike, me aktet e veta, pércaktojné ményrén dhe masat pér
arritjén e pérfagésimit té balansuar té femrave dhe meshkujve né organet e
veta, né listat pér kandiduara pér zgjedhjén e deputetéve dhe késhilltaréve,
né Klubet e zgjedhura té deputetéve dhe késhilltaréve dhe pér zgjedhje né
funksionet publike né té gjitha nivelet.

Neni 13
Mediumet promovojné baraziné gjinore pér koncepteve programore.

Neni 14

Té dhénat statistikore dhe informacionet té cilat grumbullohén,
evidentohén dhe pérpunohén né oraganet, shogérité tregtare dhe personat e
tjeré juridik, si dhe tek ndérmarrési/ja duhet té jené té paragitura sipas
pérkatésisé sé seksit.

Té dhénat statistikore dhe informacionet nga kryerradha 1 e kétij neni
jané pjesé pérbérése e statistikés zyrtare né Republikén e Malit té Zi (né
tekstin e métejmé: Mali i Zi) dhe jané dispozicion té opinionit né pajtim me
ligjin.

2.Masat e posagme

Neni 15
Né sferat e jetés shogérore, né té cilat éshté pércaktuar pérfagésim i
mosbarabarté i femrave dhe meshkujve, gjegjésisht, trajtim i mosbarabarté i
personave té njérit seks né raport me personat e seksit tjetér, mund té



ndérmerrén masa té posagcme pér sigurimin dhe avancimin e barazisé
gjinore.

Pérfagésimi i mosbarabarté, né kuptimin e kryerradhés 1 té kétij neni,
ekziston né rastet kur pérfagésimi i personave té njérit seks né sferén e
caktuar shoggérore, gjégjésisht né njé pjesé té késaj sferé éshté mé e vogél se
pérgindja e pjesémarrjes sé pérsonave té kétij seksi né popullatén e
pérgjithshme.

Neni 16
Me masat e posagme zhdukén kufizimet ekzistuese té cilat
objektivisht sjellin ose mund té sjellin deri tek pérfagésimi i mosbarabarté i
femrave dhe meshkujve, gjegjésisht pozita e mosbarabarté e personit té njérit
seks né raport me personin e seksit tjetér ose i japin volitshméri té posagcme
né kuptim té nxitjes sé personave té seksit mé pak té pérfaqésuar.

Masat e posagme jané, né vecanti:

1. masat e posacme té cilat, né kushtet e njéjta, u japin pérparési
personave té seksit mé pak té pérfagésuar, gjegjésisht personave té
cilét gjindén né pozité té mosharabarté té theksuar né bazé té seksit,
derisa té mos arrihet pérfagésimi i barabarté, gjegjésisht géllimet e
pércaktuara pér futjén e kétyre masave,

2. masat nxitése té cilat u japin volitshméri té posagcme ose fusin nxitje
té posacme me qéllim té zhdukjés sé pérfagésimit té¢ mosbarabaté té
femrave ose meshkujve, gjegjésisht té trajtimit t& mosbarabarté né
bazé té seksit;

3. masat programore té cilat nénkuptojné aktivitetet né edukimin,
gjegjésisht né né nxitjén dhe véndosjené e barazisé gjinore.

Neni 17

Masat pozitive mund té ndérmerrén né Iéminé e edukimit dhe arsimit,
punésimit, punés, mbrojtjes sociale, veprimtarisé puzblike gjegjésisht
politike, si dhe né lémité e tjera té jetés shogérore né té cilat ekzistojné
arsyet pér futjén e tyre né kuptim té nenit 16 té kétij ligji.

Organet, né pajtim me kompetencat e veta, ndérmarrin masat pozitive.

Ministria kompetente pér mbrojtjén e té drejtave té njerit dhe té
pakicave (né tekstin e métejmé: Minikstria) mund Q& organeve tu
rekomandoj futjén e masave pozitive né ato l1émi té jetés shogérore, né té



cilat ekziston pérfagésimi dukshém i mosbarabarté i femrave ose meshkujve,
gjegjésisht mosbarazia e personave té njérit seks.

Neni 18

Masat pozitive pércaktohén me planet e veprimit pér nxitjén dhe
realizimin e barazisé gjinore, né bazé té analizés sé pozités sé femrave dhe
meshkujve né Iémité pér té cilat pércaktohén.

Plani i veprimit nga kryerradha 1 e Kkétij neni, pérmban arsyet pér
futjén e masave pozitive, géllimet qé me to arritén, fillimin, menyrén dhe
pushimin e zbatimit té masave, si dhe mbikqgyrjén e masave té zbatuara.

Para zbatimit té masave pozitive organet duhén té sigurojné pélgimin
e Ministrise.

Neni 19
Ministria jep pélgimin né planet e veprimit, né bazé té vlerésimit té
harmonizimit té kétyre planeve me parimet e neneve 15 dhe 16 té kétij ligji.
Ministria pércjell zbatimin e masave poyitive né Iémité né té cilat ato
jané futur.
Neni 20
Masat nxitése dhe masat programore mund té ndérmerrén me aktet
pér zbatimin e Planit té veprimit pér arritjén e barazisé gjinore (né tekstin e
métejmé: Plani i veprimit), aktet e tjera té organit, subjekteve ekonomike,
partive politike, organizatave jogeveritare dhe subjekteve té tjera, né pajtim
me natyrén dhe pérmbajtjén e Iémisé né té cilén veprojné.

11l KOMPETENCAT
Neni 21
Qeveria pércakton Planin e veprimit dhe programet pér zbatimin e
kétij Planit
Plani i veprimit, i cili miratohet sé paku pér periushén prej katér
vjetésh, pérmban:



1.

géllimet dhe masat pét arritjén e barazisé gjinore né té gjith Iémité e
jetés shogeérore, kurse posacérisht né Iéminé e punés, mbrojtjes sociale
dhe shéndetsore, arsimit, mbrojtjes nga dhuna ndaj femrave, si dhe
pérfagésimin e femrave dhe meshkujve né proceset e véndosjes né té
gjitha nivelet dhe né gjitha sferat e jetés shoqérore;

direktivat pér hartimine e programeve né Iémité e caktuara té jetés
shoqgérore, si dhe detyrimet e bartésit té programit;

té dhénat lidhur me statistikat zyrtare, anketat ose sondazhet e

opinionit, duhet grumbulluar, publikuar, lidhur, ruajtur, analizuar dhe
paragitur ndaras sipas seksit;

3.
4.

5.

ményra e raportimit mbi zbatimin e masave nga Plani i veprimit;
pérgjegjésia pér zbatimin e masave té pércaktuara me Planin e
veprimit;

mjetet financiare té nevojshme pér zbatimin e masave nga Plani i
veprimit.

Me programet pér zbatmin e Planit té veprimit pércaktohén aktivitetet

né 1émité e vecanta té jetés shogérore, né periudhén prej dy vjetésh.

Neni 22
Ministria:
koordinon aktivitetet té cilat kané pér géllim véndosjén e barazisé
gjinore dhe merré pjesé né pérgatitjen dhe miratimin e planeve té
veprimit pér véndosjén e barazisé gjinore né té gjitha nivelet;
pércjell zvatimin e dokumentave dhe kartave ndérkombétare, si dhe
standardeve té miratuara ndérkombétare nga Iémia e barazisé gjinore,
ndérmerré masat pér implementimin e tyre né sistemin juridik té Malit
té Zi dhe harton monitorim kualitativ té respektimit té kétyre
dokumentave;
pérgatit Planin e veprimit, prozon miratimin e tij dhe pércjell zbatimin
e tij;
pérgatité programet pér zbatimin e Planit té veprimit né bazé té
raporteve té organeve pér Iémité nga kompetencat e tyre;
organizon sondazhe dhe naliza pér gjendjén e barazisé gjinore dhe
analiza té nevojshme pér zbatimin e Planit té veprimit, si dhe
grumbullon té dhénat né kuadér té bashképunimit nl rrafshin nacional
dhe ndérkombétar;



6. pérgatit raporte pér plotésimin e detyrimeve ndérkombétare nga ana e
Malit té Zi né 1éminé e barazisé gjinore;

7. bashképunopn me vetégeverisjén lokale dhe ofron pérkrahje pér
themelimin e mekanizmave pér véndosjén e barazisé gjinore né
nivelin lokal;

8. véndos bashképunimin me organizatat jogeveritare;

9. nérmerré dhe nxité aktivetet né edukimin pér baraziné gjinore dhe
organizon botimin e publikimeve géllimi i té cilave éshté promovimi i
barazisé gjinore;

10.vepron sipas parashtresave té qytetaré/eve né té cilat térhiget
vémendja pér diskriminim e drejtépérdrejté ose indirekt né bazé té
seksit, merré géndrimet dhe jep méndimin dhe rekomandimet, kurse
sipas nevojés njofon Mbrojtésin e té drejtave té njeriut dhe té lirive
pér ekzistimin e diskriminimit né bazé té seksit;

11.i dorézon Qeverisé raportin vjetor pér realizimin e Planit té Veprimit;

12. kryen edhe punét e tjera lidhur me realizimin e barayisé gjinore,m né
pajtim me kété ligj.

Raportet nga kryerradha 1 pika 4 e kétij neni, organet jané té
obliguara t'ia dorézojné Ministrisé mé sé largu né afatin prej dy muajsh para
pérfundimit té kohés pér té cilén programi éshté pércaktuar.

Neni 23
Organet jané té obliguara té pércaktojné zyrtarét/et, té cilét do té
kryejné punét e koordinartorit/es sé aktiviteteve lidhur ¢éshjtjet e barazisé
gjinore nga kompetencat e veta, i/e cili/a merré pjesé né pérgatithjén dhe
zbarimin e Planit té veprimit.

Neni 24
Organet jané té oblihuara gé me kérkesé té Ministrisé ofrojné ndihmé

adekuate, gjegjésisht dorézojné té dhénat e nevojshme nga korniza e
kompetencave té tyre.

IV VEPRIMI SIPAS PARASHTRESAVE

Neni 25



Parashtresa me té cilén térhiget vémendja né diskriminim té
drejtépérdrejté ose indirekt né bazé té seksit i dorézohet Ministrisé.

Té punésuarit/at né Ministri jané té obliguar/a té ruajné té dhénat
personale té cilat do t'i kutojné né procedimin né bazé té parashtresés, né
pajtim me dispozitat pér ruajtjén e té dnénave personale.

Neni 26

Parashtresén mund ta dorézoj secili person i cili mendon se éshté i
diskriminuar né bazé té seksit.

Parashtresén, né emér té personit i cili éshté i diksrminuar né bazé té
seksit, me pélgimin e tij/saj, mund ta paragesé edhe personi tjetér juridiké
ose fizike.

Ministria mund té veproj edhe sipas parashtresés anonime, nése me té
térhiget vémendja pér diskriminim té drejtépérdrejté né bazé té seksit dhe e
cila pérmban mjaft t& dhénapérzbulimin dhe pércaktimin e ekzistimit té
diskriminimit né bazé té seksit.

Neni 27
Ministria nuk do té veproj sipas parashtresés nga e cila né ményré té
dukshme delé se nuk ka té béjé me diskriminim né bazé té sexit.
Pér arsyet e mosveprimit sipas parashtresés Ministria njofton
paragitésin/én e parashtresés.

Neni 28

Ministria njofton organin, punédhénésing, partiné politike dhe
personin e tjetér juridik ose fiziké né té cilin shtie parashtresa (né tekstin e
métejmé: pala e kundérté) pér veprimin sipas parashtresés, kurse mund nga
ato edhe té kérkojé gé né afatin e caktuar té dorézojné deklaratén e cila
mindéson veprimin sipas parashtresés.

Nése pala e kundérté nuk dorézon deklaratén me shkrim nga
kryerradha 1 e kétij neni, Ministria merré gendrim dhe méndim né bazé té té
dhénave me té cilat disponon.

Neni 29
Ministria ndérpret veprimin sipas parashtresés me kérkesé té
paragitésit/es sé parashtresés ose nése, pér shkak té mungesés sé té dhénave,
veprimi sipas parashtresés nuk mund té vazhdohet.



Neni 30

Ministria pérgatit méndimin me konstatimet dhe vlerésimet pér rastin
nga parashtresa, nga aspekti i ekzistimit té diskriminimit né bazé té seksit
dhe pér kété njofton paraqitésin/én e parashtresés dhe palén e kundérté.
Né méndimin nga kryerradha 1 e Kkétij neni Ministria paralajméron pér
ekzistimin e diskriminimit né bazé té seksit, rekomandon ményrat pér
zhdukjén e shkaktaréve té diskriminimit dhe pércakton afatin pér
paragitésin/en e parashtresés dhe palén e kundérté né té cilim do té njoftojné
Ministriné pér masat qé jané ndérmarré.

Neni 31
Organet, subjektet ekonomike, partité politike, organizatat
jogeveritare dhe personat e tjeré juridiké dhe fiziké mund t'i drejtohén
Ministrisé me kérkesé pér dhénje t€ méndimit pér até se a kané shkaktuar me
ndonjé akt ose veprim té vetin trajtim té mosbarabarté té femrave dhe
meshkujve né kuptim té kétij ligji.

V MBIKQYRJA
Neni 32
Mbikqgyrjén e zbatimit té kétij ligji e kryené Ministria.

VI DISPOZITAT NDESHKUESE

Neni 33
Me gjobé me para me vleré prej pesédhjeté deri njéqgind e
pesédhjetéfishit té pagés minimale té punés né Mal té Zi, do té dénohet pér
kundérvajtje organi, shogéria tregtare, personi tjetér juridiké dhe
ndérmarrési/ja nése té dhénat statistikore dhe té informacionet té cilat
grumbullohén, evidentohén dhe pérpunohén nuk i paraget sipas pérkatésisé
seksuale (neni 14, kryerradha 1).
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Pér kundérvajtje nga kryerradha 1 e Kkétij neni do té dénohet edhe
personi pérgjegjés né organ dhe personi juridik me gjobé prej pesé deri
pesébédhjetéfishit té pagés minimale té punés né Mal té Zi.

VII DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Neni 34
Organet do té pércaktojné zyrtarin/én e cila do té Kkryejé punét e
koordinatorit/es pér ¢éshtjet e barazisé gjinore nga neni 23 i kétij ligji, né
afatin prej tre muajsh nga hyrja né fuqi e kétij ligji.

Neni 35
Planin i veprimit nga neni 21 i kétij ligji Qeveria do ta miratoj né
afatin pre nénté muaj nga dita e hyrjés né fuqi sé kétij Ligji.

Neni 36

Ky ligj hyné fuqi teté dité nga publikimi né "Gazetén Zyrtare té
Republikés sé Malit té Zi".
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