LIGJIN
PER NDALIMIN E DISKRIMINIMIT

I. DISPOZITAT THEMELORE

Objekti i ligjit
Neni 1
Ndalimi dhe mbrojtja nga diskriminimi realizohen né pajtim me kété ligj.
Pér ndalimin dhe mbrojtjen nga diskriminimi zbatohen edhe dispozitat e ligjeve té
tjera me té cilat rregullohet ndalimi dhe mbrojtja nga diskriminimi né baza té vecanta ose
lidhur me realizimin e drejtave té vecanta, nése nuk jané né kundérshtim me kéteé ligj.

Ndalimi i diskriminimit
Neni 2

Ndalohet ¢do formé e diskriminimit, mbi ¢do lloj baze.

Diskriminimi éshté bérja e ¢do dallimi té paarsyeshém, juridik apo faktik, té
drejtpérdrejté ose té térthorté apo trajtimi i pabarabarté, gjegjésisht anashkalimi i trajtimit
ndaj njé personi, gjegjésisht, njé grupi personash né raport me personat e tjeré, si dhe
pérjashtimi, kufizimi ose dhénia pérparési ndonjé personi né raport me personat e tjere,
gé bazohet né racén, ngjyrén e lékurés, pérkatésiné nacionale, prejardhjen shogérore apo
etnike, lidhur me ndonjé popull pakicé ose bashkési nacionale pakicé, gjuhén, fené apo
bindjen, mendimin politik apo mendim tjetér, seksin, identitetin gjinor, orientimin
seksual, gjendjen shéndetésore, invaliditetin, moshén, gjendjen materiale, gjendjen
martesore apo familjare, pérkatésiné ndaj grupit ose supozimin mbi pérkatésiné ndonjé
grupi, partiné politike ose ndonjé organizaté tjetér, si dhe karakteristikat e tjera personale.

Diskriminimi i drejtpérdrejté ekziston nése me akt, veprim ose mosveprim,
personi ose njé grup personash, né situaté té njéjté ose té ngjashme, ¢ojné ose kané cuar,
gjegjésisht mund té jené guar né pozité té pabarabarté né raport me personin apo njé grup
personash sipas ndonjérés nga bazat e paragrafit 2 t€ kétij neni, pérvec, nése ky akt,
veprim ose mosveprim éshté objektiv dhe i justifikuar garté me géllime ligjore, me
pérdorimin e mjeteve gé jané té pérshtatshme dhe t& domosdoshme pér arritjen e géllimit,
gjegjésisht né raport té pranueshém proporcional me géllimin qé déshirohet té arrihet.

Diskriminimi i térthorté ekziston nése rregullorja neutrale false e dispozités ose
aktit té pérgjithshém, kriteri apo praktika ¢ojné ose do té mund té ¢onin personin ose njé
grup personash né pozité té pabarabarté né raport me personat apo njé grup personash té
tjeré, sipas ndonjérés nga bazat e paragrafit 2 té kétij neni, pérvec nése ky akt, kriter ose
praktiké éshté objektiv dhe i justifikuar garté me géllimin ligjor, pérdorimin e mjeteve gé
jané té pérshtatshme dhe té domosdoshme pér arritjen e géllimit, gjegjésisht né raport té
pranueshém proporcional me géllimin qé déshirohet té arrihet.

Diskriminim konsiderohet edhe nxitja ose dhénia e instruksioneve gé njé person i
caktuar ose njé grup personash té diskriminohen sipas ndonjérés nga bazat e paragrafit 1
té kétij neni.



Mbrojtja nga diskriminimi
Neni 3
E drejta pér mbrojtje nga diskriminimi u takon té gjithé personave fiziké dhe
juridiké ndaj té ciléve zbatohen dispozitat e Malit t& Zi, nése jané té diskriminuar pér
digcka né bazé té nenit 2, paragrafi 2, i kétij ligji.

Personat qé denoncojné diskriminimin
Neni 4
Askush nuk mund té démtohet pér shkak té denoncimit té rastit té diskriminimit,
deklarimit para organit kompetent ose ofrimit t& déshmive né procesin né té cilin hetohet
rasti i diskriminimit.

Masat e veganta
Neni 5

Masat e vecanta gé jané té drejtuara né krijimin e kushteve pér realizimin e
barazisé nacionale, gjinore dhe té barazisé sé ploté, si dhe mbrojtjen e personave gé né
ciléndo bazé jané né pozité té pabarabarté mund té marrin organet shtetérore, organet e
administratés shtetérore, organet e njésive té vetégeverisjes lokale, ndérmarrjet publike
dhe personat e tjeré juridiké té cilét kryejné kompetencat publike (né tekstin e métejmé:
organet), si dhe personat e tjeré juridiké dhe fizike.

Masat nga paragrafi 1 i kétij neni zbatohen né pérputhshméri me nevojat dhe
mundésité dhe zgjasin deri né realizimin e géllimeve gé jané pércaktuar mé kéto masa.

Pélgimi
Neni 6
Pélgimi i personit gé té jeté i diskriminuar nuk e liron nga pérgjegjésia personin
gé kryen diskriminimin, jep instruksione ose nxit kryerjen e diskriminimit.

Il. FORMAT E VECANTA TE DISKRIMINIMIT

Shqetésimi
Neni 7
Shgetésimi, sipas ndonjérés nga bazat e nenit 2, paragrafi 2 té kétij ligji, paraget
sjelljen ose veprimin e caktuar ndaj ndonjé personi, gé nuk e déshiron njé sjellje ose
veprim té tillé, e gé ka pér géllim ose paraget shkeljen e dinjitetit personal ose shkakton
friké, siklet, armigési, pérulje ose ofendim.

Mobingu (bezdia)
Neni 8
Mobingu éshté sjellje né vendin e punés, me té cilén njé ose shumé persona, né
njé periudhé té gjaté kohore, e kegtrajtojné né ményré psikike ose e pérulin sistematikisht
njé person tjetér me fyerje, néngmime, shgetésime dhe me aktivitete té tjera dhe e sjellin
kété person né pozité té pabarabarté sipas ndonjérés nga bazat e nenit 2, paragrafi 2 té
kétij ligji, cka ka pér géllim rrezikimin e reputacionit té tij/saj, nderit, dinjitetit dhe
integritetit, e mund té shkaktojé edhe pasoja té démshme té natyrés mentale,



psikosomatike dhe shogérore ose té sjellé né pyetje ardhmériné profesionale té personit
gé éshté viktimé e mobingut.

Segregacioni
Neni 9
Segregacioni éshté cdo ndarje e njé personi apo njé grupi personash sipas
ndonjérés nga bazat e nenit 2, paragrafi 2, té kétij ligji, pérvegse né rastet kur ndarja éshté
objektive dhe e arsyeshme, kurse ményra pér arritjen e kétij géllimi éshté e domosdoshme
dhe proporcionale.

Diskriminimi né shfrytézimin e objekteve dhe sipérfageve né pérdorim publik
Neni 10
Kufizimi ose parandalimi i shfrytézimit té objekteve dhe sipérfageve né pérdorim
publik njé personi ose njé grupi personash, sipas ndonjérés nga bazat e nenit 2, paragrafi
2 té kétij ligji, konsiderohet si diskriminim.
E drejta e shfrytézimit té objekteve dhe sipérfageve né pérdorim publik mund té
kufizohet vetém né pajtim me ligjin.

Diskriminimi né ofrimin e shérbimeve publike
Neni 11
Diskriminim né fushén e ofrimit té shérbimeve publike, sipas ndonjérés nga bazat
e nenit 2 paragrafi 2 té kétij ligji, konsiderohet:
1) véshtirésimi ose parandalimi i ofrimit té shérbimeve publike;
2) refuzimi i ofrimit té shérbimeve publike;
3) kushtézimi i ofrimit té shérbimeve publike té cilat nuk kérkohen nga personat ose
grup personat e tjeré;
4) vonesa me géllim ose shtyrja e ofrimit té shérbimeve, edhe pse personi ose njé
grup personash ka kérkuar dhe i ka plotésuar né kohé kushtet pér ofrimin e
shérbimeve para personave té tjereé.

Diskriminimi né bazé té gjendjes shéndetésore
Neni 12
Parandalimi, kufizimi ose véshtirésimi i punésimit, punés, shkollimit ose bérja e
¢do dallimi tjetér t& pa bazé si dhe trajtimi i pabarabarté ndaj personit ose njé grupi
personash, né bazé té gjendjes shéndetésore, konsiderohet si diskriminim.

Diskriminimi né bazé té moshés
Neni 13
Parandalimi ose kufizimi i realizimit té drejtave ose bérja pa bazé e ¢do dallimi
tjetér si dhe trajtimi i pabarabarté ndaj njé personi ose njé grupi personash, né bazé té
moshés, konsiderohet si diskriminim.

Diskriminimi politik
Neni 14



Ndalohet diskriminimi i individéve ose i njé grupi personash pér shkak té
bindjeve politike, pér shkak té pérkatésisé ose pa pérkatésisé né partiné politike ose njé
organizate tjetér.

Diskriminimi né fushén e edukimit, arsimimit dhe aftésimit profesional
Neni 15

Me diskriminim né fushén e edukimit, arsimimit dhe aftésimit profesional
konsiderohet véshtirésimi ose parandalimi i regjistrimit né institucionin edukativo-
arsimor dhe institucionin e arsimit té larté dhe zgjedhja e programit arsimor né té gjitha
nivelet e edukimit dhe arsimimit, pérjashtimi nga kéto institucione, véshtirésimi ose
mohimi i mundésisé pér ndjekjen e mésimit dhe pjesémarrjes né aktivitetet e tjera
edukative, gjegjésisht arsimore, Klasifikimi i fémijéve, nxénésve/eve, frekuentuesve/eve
dhe studentéve/eve, keqtrajtimi ose ndonjé ményré tjetér e bérjes sé dallimeve té
paarsyeshme ose trajtimi i pabarabarté ndaj tyre, sipas ndonjérés nga bazat e nenit 2,
paragrafi 2 té kétij ligji.

Diskriminimi né fushén e punés
Neni 16

Krahas rasteve té diskriminimit té pércaktuara me ligjin me té cilin rregullohet
fusha e punés dhe punésimit, me diskriminim né puné konsiderohen edhe té ardhurat e
pabarabarta, gjegjésisht shpérblimet pér puné me vleré té barabarté personit apo njé
grupi personash, sipas ndonjérés nga bazat e nenit 2 paragrafi 2 té kétij ligji.

Té drejtén pér mbrojtje nga diskriminimi sipas paragrafit 1 t& kétij neni e kané
edhe personat gé kryejné puné periodike dhe provizore ose puné me kontraté té vecanté,
studentét/et ose nxénésit/et né praktiké, si dhe personat e tjeré gé né ciléndo bazé marrin
pjesé né puné tek punédhénési.

Nuk konsiderohet diskriminim bérja e dallimeve, pérjashtimi ose dhénia pérparési
pér shkak té karakteristikave té punés tek e cila karakteristikat personale té personit
paragesin kusht real dhe vendimtar pér kryerjen e punés, nése géllimi qé déshirohet té
arrihet éshté i justifikueshém me kété, si dhe marrja e masave mbrojtése né bazé té disa
kritereve té vecanta té personave sipas paragrafit 2 té kétij neni.

Diskriminimi né bazé té besimit dhe té bindjes
Neni 17
Diskriminim konsiderohet ¢do dallim, trajtim i pabarabarté dhe sjellje né pozite
te pabarabarté té personit apo té njé grupi personash né bazé té besimit ose
bindjespérkatésisé ose jo pérkatésisé té ndonjé komuniteti fetar.

Diskriminimi i personave me invaliditet
Neni 18
Me diskriminim té personit me invaliditet konsiderohet, posacérisht: pamundésia
ose véshtirésimi i pérfshirjes né mbrojtjen shéndetésore, gjegjésisht mohimi i té drejtés sé
mbrojtjes shéndetésore, trajtimet e rregullta mjekésore dhe ilaget, mjetet dhe masat pér
rehabilitim; mohimi i té drejtés sé shkollimit, gjegjésisht arsimimit; mohimi i té drejtés sé
punés dhe té drejtave né bazé té punésimit, né pajtim me nevojat e kétij personi; mohimi i



té drejtés sé martesés, né krijimin e familjes dhe té drejtave té tjera né fushén e raporteve
martesore dhe familjare.

Mos ofrimi i gasjes ndaj objekteve dhe sipérfageve né pérdorim publik personave
me lévizshméri té kufizuar dhe personave me invaliditet, gjegjésisht parandalimi,
kufizimi dhe véshtirésimi i shfrytézimit té objekteve té pérmendura, né ményrén qé
paraget ngarkesé jo proporcionale pér personin juridik ose fizik i cili éshté i detyruar ta
sigurojé kété, konsiderohet diskriminim sipas paragrafit 1 té kétij neni.

Diskriminimi i personave me invaliditet ekziston edhe né rastin kur nuk merren
masat e posagme pér té ménjanuar kufizimet, gjegjésisht pozitén e pabarabarté né té cilén
gjenden ata persona.

Diskriminimi né bazé té identitetit gjinor dhe orientimit seksual
Neni 19

Cdo bérje e dallimit, trajtim i pabarabarté ose cuarje né pozité té pabarabarté té
personit né bazé té identitetit gjinor ose orientimit seksual, konsiderohet diskriminim.

Gjithkush ka té drejté té shprehé identitetin e vet gjinor dhe orientimin seksual.

Identiteti gjinor dhe orientimi seksual jané ¢éshtje private e ¢do personi dhe
askush nuk mund té ftohet gé té deklarohet publikisht pér identitetin e vet gjinor dhe
orientimin seksual.

Formé e réndé diskriminimi
Neni 20

Me formé té réndé té diskriminimit, sipas ndonjérés nga bazat e nenit 2, paragrafi
2 té kétij ligji, konsiderohet diskriminimi:
1) i kryer ndaj té njéjtit person apo grupi personash sipas shumé bazave té nenit 2,
paragrafi 2, té kétij ligji (diskriminimi i shuméfishté);
2) i kryer shumé heré ndaj té njéjtit person apo grupi personash (diskriminimi i
pérséritur);
3) i kryer né njé periudhé té gjaté kohore ndaj té njéjtit person apo grupi personash
(diskriminim i vazhduar);
4) me propagandim népérmjet mediumeve publike, si dhe shkrimi ose shfagja e
pérmbajtjeve dhe simboleve me pérmbajtje diskriminuese né vendet publike;
5) qé ka vecanérisht pasoja té rénda ndaj personit té diskriminuar, grupit té personave ose
pasurisé sé tyre.

I11. MBROJTESI/JA E TE DREJTAVE DHE LIRIVE TE NJERIUT

Kompetencat e Mbrojtésit/es
Neni 21
Krahas autorizimeve dhe kompetencave té pércaktuara me ligj té vecanté,
Mbrojtési/ja e té Drejtave dhe Lirive té Njeriut (né tekstin né vazhdim: Mbrojtési/ja) ka té
drejté qgé:
1) paraqitésit/es té ankesés i cili/a konsideron se éshté i/e diskriminuar nga ana e
personit fizik apo juridik, t’i japé sqarimet e nevojshme pér t&€ drejtat dhe
detyrimet e tij/saj, si dhe mundésité gjygésore dhe format e tjera té mbrojtjes;



2) té zbatojé procesin e pajtimit, me pélgimin e personit gé konsideron se éshté i
diskriminuar dhe organit, personit tjetér juridik apo fizik pér té cilin konsiderohet
se ka kryer diskriminim, pér t¢ mundésuar pérfundimin e pajtimit jashtégjygésor,
né pajtim me ligjin gé rregullon procesin e ndérmjetésimit;

3) té informojé opinionin pér paragitjet e dukurive té réndésishme té diskriminimit;

4) sipas nevojés, té kryejé hulumtime né fushén e diskriminimit;

5) té mbajé evidencén e posagme mbi ankesat e paragitura lidhur me diskriminimin;

6) té grumbullojé dhe té analizojé té dhénat statistikore mbi rastet e diskriminimit;

7) té ndérmarré aktivitete pér ngritjen e vetédijes mbi céshtjet gé lidhen me
diskriminimin.

Paragitja e ankesés
Neni 22

Kushdo qgé konsideron se éshté i diskriminuar me aktin, veprimin ose
mosveprimin e organit dhe personave té tjeré fiziké dhe juridiké, mund t’i drejtohet me
ankesé Mbrojtésit/es.

Ankesén sipas paragrafit 1 té kétij neni, Mbrojtésit/es, mund ta paragesin edhe
organizatat ose individét gé merren me mbrojtjen e té drejtave njerézore, me pélgimin e
personit ose grupit té personave té diskriminuar.

Trajtimi né bazé té ankesave sipas paragrafit 1 dhe 2 té kétij neni, zbatohet né
pajtim me rregullat me té cilat éshté pércaktuar ményra e punés sé Mbrojtési/es, nése me
kété ligj nuk éshté pércaktuar ndryshe.

Raportet e Mbrojtésit/es
Neni 23
Mbrojtési/ja, né pjesén e vecanté té raportit vjetor, njofton Kuvendin e Malit té Zi
mbi dukurité e véna re té diskriminimit dhe aktivitete e ndérmarra si dhe propozon
rekomandimet dhe masat pér zhdukjen e diskriminimit.

Mbi dukurité e véna té diskriminimit Mbrojtési/ja mund t’i paragesé Kuvendit t&
Malit té Zi raportin e vecanté, nése kété e kérkon nga ai/ajo grupi punues kompetent i
Kuvendit t& Malit t& Zi ose nése Mbrojtési/ja vleréson se kété e kérkojné sidomos arsyet
me réndési té vecanté.

IV. MBROJTJA GJYQESORE

Procesi para gjykatés
Neni 24

Kushdo gé mendon se éshté cunguar me sjelljen diskriminuese té organit, personit
tjetér juridik apo fizik, ka té drejtén e mbrojtjes para gjyqit, né pajtim me ligjin.

Procesi fillohet me ankesén.

Né procedurén sipas paragrafit 2 té kétij neni, zbatohen dispozitat e ligjit me té
cilat rregullohet céshtja dypaléshe e procesit gjygésor, nése me kété ligj nuk éshté
pércaktuar ndryshe.

Procedura nga paragrafi 2 i kétij neni éshté urgjente.

Né kontestimin e mbrojtjes nga diskriminimi rishqyrtimi éshté gjithmoné i lejuar.



Kompetenca vendore
Neni 25
Né procesin e mbrojtjes nga diskriminimi né vend, krahas gjyqit té kompetencave
té pérgjithshme vendore, éshté kompetent edhe gjyqi né rajonin e té cilit é&shté
vendbanimi, gjegjésisht selia e paditésit/es.

Ankesa
Neni 26

Me ankesén sipas nenit 24 paragrafi 2 i kétij ligji, mund té kérkohet edhe:

1) pércaktimi gé i/e akuzuari/a ka vepruar né ményré diskriminuese ndaj
paragitésit/es té ankesés;

2) ndalimi 1 kryerjes sé punés gé kércénon diskriminim, gjegjésisht ndalimi i
pérséritjes sé veprés diskriminuese;

3) démshpérblimi i démit, né pajtim me ligjin;

4) publikimi i vendimit me té cilén éshté pércaktuar diskriminimi me shpenzimet e té
pandehurit/es né mediume, nése diskriminimi éshté kryer népérmjet medieve.

NEé rastet nga paragrafi 1 pika 1 dhe 2 té kétij neni, kérkesa pér ankesé paraqgitet sé
bashku me kérkesén pér mbrojtjen e té drejtave pér té cilat vendoset né procesin gjygésor,
nése kéto kérkesa jané té ndérlidhura dhe kané bazé té njéjté faktike dhe juridike.

Ankesa nga paragrafi 1, pika 1 dhe 2 e kétij neni, mund té paragitet né ményré té
pavarur vetém nése akti ose veprimi diskriminues nuk ka pasur si pasojé humbjen ose
shkeljen e ndonjé té drejte.

Afati pér paragitjen e ankesés
Neni 27
Ankesa sipas nenit 24, paragrafi 2, té kétij ligji, mund té paragitet né afatin prej 90
ditésh nga dita e njoftimit pér diskriminimin e kryer.

Masat e pérkohshme
Neni 28

Para fillimit ose gjaté procesit sipas ankesés nga neni 24 i kétij ligji, gjyqi mundet,
me propozimin e palés, té pércaktojé masat e pérkohshme.

Né propozimin pér té dhéné masat e pérkohshme duhet té béhet e besueshme se
masa éshté e nevojshme pér té parandaluar rrezikun e shfagjes sé démit té& pashlyeshém,
sidomos shkeljen e réndé té té drejtave pér trajtim té barabarté ose parandalim té dhunés.

Pér propozimin pér té dhéné masén e pérkohshme, gjyqgi éshté i obliguar gé té
sjellé vendimin pa shtyrje.

Procedura sipas paragrafit 1 té kétij neni, zbatohet né pérputhje me dispozitat e ligjit
pér procedurén ekzekutive.
Barra e argumentimit
Neni 29

Nése paraqitési/ja e kérkesés vérteton se i/e akuzuara/a e ka kryer aktin e
diskriminimit, barra e argumentimit qé pér arsye té kétij akti nuk ka cuar tek shkelja e
barazisé sé té drejtave edhe para ligjit, kalon mbi té akuzuarin/en.



Dispozita e paragrafit 1 té kétij neni nuk ka té béjé me kundérvajtje dhe procedura
penale.

Personat e tjeré qé mund té paragesin ankesé
Neni 30
Ankesg, sipas nenit 26, paragrafi 1, pikat 1, 2 dhe 4 té kétij Ligji, né emér té
personit té diskriminuar, mund té paragesin edhe organizatat ose individét/et gé kané té
béjné me mbrojtjen e té Drejtave té Njeriut.
Dispozita nga paragrafi 1 i kétij neni mund té paragitet vetém me pélgimin me
shkrim té personit ose grupit té personave té diskriminuar.

Njoftimi i Mbrojtésit/es
Neni 31
Paragitési/ja e ankesés nga neni 24 dhe 30 i kétij ligji gé ka paragitur ankesén
Mbrojtésit/es éshté i obliguar gé né formé té shkruar té njoftojé Mbrojtésin/en mbi
fillimin e procesit gjygésor.

V. MBIKEQYRJA E INSPEKTIMIT

Roli i inspektimit
Neni 32
Mbikéqyrjen e inspektimit mbi zbatimin e kétij ligji né raport me diskriminimin
né fushén e punés dhe punésimit, mbrojtjes né puné, mbrojtjes shéndetésore, arsimimit,
ndértimtarisé, komunikacionit, turizmit dhe né fushat e tjera e kryejné inspektimet
kompetente pér kéto fusha, né pajtim me ligjin.

VI. EVIDENTIMI

Mbajtja e evidencés
Neni 33

Organet, personat e tjeré juridiké dhe fiziké jané té obliguar té mbajné evidencé té
posagme pér té gjitha rastet e paraqitura té diskriminimit dhe t€ dhénat nga evidenca t’ia
paragesé me kohé Mbrojtésit/es.

Gjykatat, organet e inspektimit dhe organet pér kundérvajtje jané té obliguara té
mbajné evidencén mbi ankesat e paraqitura lidhur me diskriminimin dhe t€ dhénat t’ia
paragesé né kohé Mbrojtésit/es.

Pérmbajtjen mé té afért dhe ményrén e mbajtjes sé evidencés sipas paragrafit 2 té
kétij neni, e pércakton organi i administratés shtetérore i ngarkuar pér té Drejtat e Njeriut
dhe té Drejtat e Pakicave.

VII. DISPOZITAT NDESHKUESE

Kundérvajtjet
Neni 34



Me gjobé me para prej dyqgind deri tregind heré té vlerés sé pagés minimale né
Mal té Zi do té dénohet pér kundérvajtje personi juridik ose sipérmarrési, nése:

1) refuzon ofrimin e shérbimeve publike, kushtézon ofrimin e shérbimeve me kushte
gé nuk kérkohen nga personat ose grupi i personave té tjeré, vonon ose pezullon
ofrimin e shérbimeve, edhe pse personi ose grupi i personave kané kérkuar dhe
plotésuar kushtet pér ofrim té shérbimit né kohén e duhur para personave té tjeré
(neni 11, paragrafi 1, pikat 2, 3 dhe 4);

2) parandalon, kufizon ose véshtiréson shfrytézimin e qgasjeve né objektet dhe
sipérfaget né pérdorim publik personave me lévizshméri té kufizuar dhe
personave me invaliditet (neni 18, paragrafi 2);

3) paraget ankesén pa pélgimin e shkruar té personit apo grupit t¢ personave té
diskriminuar (neni 30, paragrafi 2);

4) nuk mban evidencén e posagme pér té gjitha rastet e paraqgitura té diskriminimit
ose té dhénat nga evidenca nuk ia paraget né kohé Mbrojtésit/es (neni 33,
paragrafi 1);

5) nuk mban evidencén e posacme pér té gjitha ankesat e paragitura lidhur me
diskriminimin ose té dhénat nga evidenca nuk i paraget né kohé Mbrojtésit/es
(neni 33, paragrafi 2).

Pér kundérvajtjet nga paragrafi 1 i kétij neni do té ndéshkohet edhe personi
pérgjegjés né organe ose personi juridik apo fizik me gjobé me para né vlerén prej dygind
pagash minimale né Mal té Zi.

VIII. DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Procedurat sipas ankesave
Neni 35
Procedurat sipas ankesave gé kané té béjné me diskriminim dhe jané paragitur
para hyrjes né fuqi té kétij ligji, do té pérfundohen né pajtim me dispozitat qé jané
zbatuar deri né ditén e hyrjes né fuqi té kétij ligji.

Aktet nénligjore
Neni 36
Akti nénligjor nga neni 33, paragrafi 3, i kétij ligji do té miratohet né afatin prej 6
muaj nga dita e hyrjes né fuqi té kétij ligji.

Hyrja né fuqi
Neni 37
Ky ligj hyn né fuqi ditén e teté nga dita e botimit né “Gazetén Zyrtare t& Malit té
71,
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